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ΔΗΛΩΣΗ Νικήτα Κωνσταντέλλου, Προέδρου & Διευθύνοντος Συμβούλου του ομίλου ICAP CRIF, 

<< Το 2023 αποτέλεσε ακόμα μία θετική χρονιά για την αγορά εργασίας, η οποία κατέγραψε εκ νέου αύξηση της 

απασχόλησης, συνεχίζοντας την ανοδική πορεία των δύο προηγούμενων ετών. Συγκεκριμένα, η μέση ετήσια 

απασχόληση ενισχύθηκε κατά 1,3% το 2023, ποσοστό θετικό, αν και μειωμένο έναντι του 5,4% του 2022. 

Όσον αφορά την εξέλιξη της ελληνικής οικονομίας, αυτή διατήρησε το 2023 την αναπτυξιακή της πορεία, με το ΑΕΠ 

(σε όρους όγκου) να σημειώνει αύξηση 2,0%, ποσοστό ωστόσο χαμηλότερο από το αντίστοιχο του 2022 (+5,6%). 

 

Η ισχυροποίηση της οικονομικής δραστηριότητας της χώρας αποτυπώνεται και στην αγορά εργασίας, όπως προκύπτει 

από τους σταθερά βελτιωμένους σχετικούς δείκτες. Ενδεικτικό της δυναμικής ανάκαμψης της ελληνικής οικονομίας 

αποτελεί το γεγονός πως το 2023 απασχολήθηκαν κατά μέσο όρο 318 χιλ. περισσότεροι εργαζόμενοι σε σχέση με το 

2020 και 53 χιλ. συγκριτικά με το 2022. Παράλληλα, ο ετήσιος δείκτης ανεργίας το 2023 ακολούθησε την πτωτική τάση 

της τελευταίας δεκαετίας, διαμορφούμενος σε 11,1% από 12,4% το 2022, μολονότι το 2023 αποτέλεσε για δεύτερη 

διαδοχική χρονιά έτος σημαντικών πληθωριστικών πιέσεων. 

 

Αναφορικά με την πρόβλεψη για την πορεία της ελληνικής οικονομίας το 2024, θεσμικοί φορείς εκτιμούν ότι το ΑΕΠ 

της χώρας θα αναπτυχθεί με παρόμοιο περίπου ρυθμό με του 2023, της τάξης του 2,2%. Οι εκτιμήσεις είναι 

συγκρατημένες, λόγω των αποκλιμακούμενων μεν, αλλά υφιστάμενων πληθωριστικών πιέσεων, οι οποίες συνδυαστικά  

με την παραμονή των επιτοκίων σε υψηλά επίπεδα μετριάζουν τη δυναμική της εγχώριας οικονομίας. Ωστόσο, οι ίδιοι 

φορείς προβλέπουν περαιτέρω μείωση του ποσοστού ανεργίας το οποίο αναμένεται να κυμανθεί στο 10,3%. 

 

Παρ’ όλα αυτά, θεωρώ ότι τα τελευταία χρόνια η ελληνική οικονομία έχει βάλει τα θεμέλια για μία δυναμική, βιώσιμη 

μακροπρόθεσμη ανάπτυξη. Σε κάθε περίπτωση, βαρύνουσα σημασία στην εξέλιξη της απασχόλησης στη χώρα μας 

διαδραματίζει η πορεία των κλάδων που συνεισφέρουν καθοριστικά σε αυτήν. Χαρακτηριστικότερο παράδειγμα αποτελεί 

ο εισερχόμενος τουρισμός, ο οποίος το 2024 αναμένεται να καταγράψει νέο “ρεκόρ” τόσο στις αφίξεις τουριστών, όσο 

και στα τουριστικά έσοδα.>> 
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Σε ανοδική τροχιά κινήθηκε η ελληνική οικονοµία το 2023, καθώς το ΑΕΠ της 
1χώρας αυξήθηκε (σε όρους όγκου) κατά 2,0% έναντι του προηγούµενου έτους . 

Ωστόσο, ο ρυθµός ανάπτυξης του ελληνικού ΑΕΠ το 2023 µειώθηκε σε σχέση µε το 
22022 (+5,6% ), γεγονός που οφείλεται εν πολλοίς στις έντονες πληθωριστικές 

πιέσεις και την ενεργειακή κρίση που, µολονότι από το 2023 βρίσκονται σε φάση 
αποκλιµάκωσης, ωστόσο αποδυνάµωσαν τη δυναµική της ελληνικής οικονοµίας, 
επιβραδύνοντας τον ρυθµό ανάπτυξής της. Στους παραπάνω ανασταλτικούς 
παράγοντες ανάπτυξης προστίθεται και η αύξηση του κόστους δανεισµού, µε τα 

3επιτόκια των νέων δανείων να ανέρχονται στο 6,06%  τον Δεκέµβριο του 2023, 
έναντι 5,06% τον Δεκέµβριο του 2022 και 3,76% τον αντίστοιχο µήνα του 2021. 
Παρ' όλα αυτά, αξίζει να σηµειωθεί πως ο ρυθµός ανάπτυξης του ελληνικού ΑΕΠ 
(2,0%) είναι υψηλότερος από τον αντίστοιχο µέσο όρο αύξησης των χωρών της Ε.Ε. 

Εξετάζοντας διαχρονικά την αγορά εργασίας στη χώρα µας, διαπιστώνεται ότι η 
παρατεταµένη οικονοµική κρίση την προηγούµενη δεκαετία επέφερε κλυδωνισµούς 
και στην αγορά εργασίας, η οποία επλήγη σε µεγάλο βαθµό, µε τα ποσοστά ανεργίας 
να εκτινάσσονται σε υψηλά επίπεδα. Ωστόσο, από το 2014 µέχρι και το 2019 
σηµειώθηκε αύξηση της απασχόλησης. Η ξαφνική εµφάνιση της νόσου Covid-19 σε 
παγκόσµιο επίπεδο και η εξάπλωσή της στη χώρα µας, από τον Μάρτιο του 2020, 
µετέβαλαν ξανά τα δεδοµένα και ανέτρεψαν τη θετική πορεία των προηγουµένων 
ετών, καθώς η απασχόληση κατέγραψε µείωση. Ωστόσο, η σταδιακή άρση των 
περιοριστικών µέτρων από τον Μάιο του 2021, οδήγησε στην εν γένει βελτίωση του 
οικονοµικού περιβάλλοντος της χώρας, γεγονός το οποίο αποτυπώθηκε και στην 
αγορά εργασίας, µε την απασχόληση να καταγράφει συνεχώς αύξηση την τριετία 
2021-2023.

Το ποσοστό ανεργίας παρουσιάζει συνεχή µείωση την τελευταία δεκαετία (2014-
2023). Χαρακτηριστικό είναι ότι η συνεχής καθοδική πορεία διατηρήθηκε και την 
περίοδο 2021-2022, µολονότι η οικονοµική δραστηριότητα της χώρας ήρθε 
αντιµέτωπη µε σηµαντικούς κλυδωνισµούς (ενεργειακή κρίση, αύξηση 
πληθωρισµού). Αξίζει να σηµειωθεί ότι το 2023 δεν παρατηρήθηκαν σηµαντικές 
διαφοροποιήσεις ούτε στο εργατικό δυναµικό (-13,5 χιλ.), αλλά ούτε και στον µη 
ενεργό πληθυσµό (+0,4 χιλ.) σε σχέση µε το 2022. Αντιθέτως, οι απασχολούµενοι σε 
απόλυτο µέγεθος αυξήθηκαν κατά 52,9 χιλ. Εποµένως, η µείωση της ανεργίας 
προήλθε, σε µεγάλο βαθµό, από την αύξηση της απασχόλησης, δεδοµένου ότι ο 
πληθυσµός εργάσιµης ηλικίας στην Ελληνική Επικράτεια παρέµεινε σχετικά σταθερός.

Στην ακόλουθη ανάλυση επιχειρείται να δοθεί µια εικόνα των εξελίξεων και τάσεων 
όσον αφορά στην απασχόληση και ιδιαίτερα την εξέλιξη της ανεργίας, όπως αυτή 
διαµορφώνεται από την οικονοµική συγκυρία. 

1 Δελτίο Τύπου ΕΛ.ΣΤΑΤ 7/3/2024 (1η εκτίµηση)
2 Δελτίο Τύπου ΕΛ.ΣΤΑΤ 18/10/2023 (2η εκτίµηση)
3 Δελτίο Τύπου ΤτΕ 01/2/2024

Ανάλυση της Αγοράς
Εργασίας στην Ελλάδα

Ελένη Δεµερτζή
Senior Manager
Economic Research &
Sectorial Studies
ICAP CRIF Α.Ε.

Σταµατίνα Παντελαίου
Director
Economic Research &
Sectorial Studies
ICAP CRIF Α.Ε.

Ιωάννα Στρατουδάκη
Consultant
Economic Research &
Sectorial Studies
ICAP CRIF Α.Ε.
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Εξελίξεις το 2023

Η ανοδική πορεία της απασχόλησης συνεχίστηκε και το 2023, 

για τρίτη διαδοχική χρονιά, µετά τη µείωση που κατέγραψε το 

2020, εξαιτίας της πανδηµικής κρίσης, λόγω του κορονοϊού 

(Covid-19). Το 2022 η απασχόληση αυξήθηκε σηµαντικά κατά 

5,4% σε σχέση µε το 2021, αφήνοντας οριστικά πίσω της τις 

επιπτώσεις των περιοριστικών µέτρων της προηγούµενης διετίας 

(2020-2021). Όσον αφορά στο 2023, η απασχόληση ενισχύθη-

κε περαιτέρω, αλλά µε σαφώς χαµηλότερο ρυθµό (1,3%). Όπως 

διαπιστώνεται από τα στοιχεία των τριµηνιαίων Ερευνών Εργατι-

κού Δυναµικού της ΕΛ.ΣΤΑΤ. (Ελληνική Στατιστική Αρχή), κατά το 

Δ' τρίµηνο του 2023 η απασχόληση κατέγραψε αύξηση 1,2% 

σε ετήσια βάση (έναντι του Δ΄ τριµήνου του 2022), ενώ σε σχέ-

ση µε το αµέσως προηγούµενο τρίµηνο οι απασχολούµενοι 

µειώθηκαν κατά 1,7% (λόγω και της εποχικότητας στην απασχό-

ληση – π.χ. στον τουρισµό). Ο αριθµός των απασχολουµένων στα 

τέλη του 2023 ανήλθε σε 4.183,1 χιλ. άτοµα (διάγραµµα 1). Ο 

µέσος αριθµός των απασχολουµένων αυξήθηκε κατά 1,3% το   

2023 και διαµορφώθηκε σε 4.193,5 χιλ. άτοµα.

Αναφορικά µε τη σύνθεση του εργατικού δυναµικού, οι απασχο-

λούµενοι το Δ΄ τρίµηνο του 2023 αντιστοιχούν στο 46,3% του 

πληθυσµού εργάσιµης ηλικίας (πίνακας 1).

Στα τέλη του 2023, από το σύνολο των απασχολούµενων οι 

άνδρες κάλυψαν το 56,6%, ενώ οι γυναίκες το 43,4%. 

Επιπλέον, οι µισθωτοί καλύπτουν το 68,6% του συνόλου των 

απασχολουµένων, οι αυτοαπασχολούµενοι γενικά το 27,8%, 

ενώ το υπόλοιπο ποσοστό αφορά σε µέλη οικογενειακών επιχει-

ρήσεων (ως βοηθητικό προσωπικό).

Αναφορικά µε τις µεταβολές βάσει του φύλου των απασχολου-

µένων, παρατηρείται ότι στις γυναίκες καταγράφηκε αύξηση της 

απασχόλησης και τα τέσσερα τρίµηνα του 2023 (σε σχέση µε τα 

αντίστοιχα τρίµηνα του 2022), µε µέσο ρυθµό 2,7%. Σηµαντικά 

χαµηλότερος ήταν ο ρυθµός αύξησης των απασχολουµένων 

στους άνδρες µεταξύ των τριµήνων 2022-2023, µε το 4ο 

τρίµηνο του 2023 µάλιστα να σηµειώνεται µείωση συγκριτικά µε 

το αντίστοιχο τρίµηνο του 2022.

Επίσης, από την έρευνα της ΕΛ.ΣΤΑΤ. προκύπτει ότι η µερική 

απασχόληση κάλυψε το 7,5% της συνολικής το Δ' τρίµηνο του 

2023, έναντι 8,1% το Δ' τρίµηνο του 2022, 9,1% το Δ' τρίµηνο 

του 2021 και 7,8% το 2020 (διάγραµµα 4). 

Παράλληλα, εάν εστιάσουµε µόνο στις νέες προσλήψεις (βάσει 

στοιχείων του πληροφοριακού συστήµατος ΕΡΓΑΝΗ), προκύπτει 

ότι κατά το 2023 το 48,6% των νέων προσλήψεων αφορά σε 

συµβάσεις µερικής ή εκ περιτροπής απασχόλησης, ενώ οι 

προσλήψεις µισθωτών µε σχέση πλήρους απασχόλησης 

καλύπτουν το 51,4% του συνόλου. 

Η ίδια πηγή αναφέρει επίσης ότι το ετήσιο ισοζύγιο των ροών 

µισθωτής απασχόλησης (προσλήψεις-αποχωρήσεις) ήταν θετικό 

M.O. Απασχολουµένων ανά Έτος
χιλ. άτοµα

2023

4.193,5

Απασχόληση / Εργατικό Δυναµικό

Απασχόληση

2020

3.875,5

2021

3.928,0

2022

4.140,6
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για το 2023, µε 116,6 χιλ. νέες θέσεις εργασίας, σηµαντικά 

υψηλότερο έναντι του αντίστοιχου ισοζυγίου του έτους 2022, 

σχεδόν κατά 43,8 χιλ. θέσεις εργασίας. 

Το ποσοστό των προσωρινά απασχολουµένων (ως προς το 

σύνολο των µισθωτών) το Γ' τρίµηνο του 2019 ήταν 14,0% (το 

υψηλότερο ποσοστό της τελευταίας πενταετίας), το Γ' τρίµηνο του 

2020 µειώθηκε σε 10,5%, το Γ' τρίµηνο του 2021 αυξήθηκε στο 

11,8%, το Γ' τρίµηνο του 2022 διαµορφώθηκε σε 11,7%, το Γ' 

τρίµηνο του 2023 κινήθηκε σε αντίστοιχα επίπεδα (11,8%) για 

να περιοριστεί σε 10,7% στα τέλη του έτους (διάγραµµα 5).

Η προσωρινή εργασία παρουσιάζει έντονη εποχικότητα, µε 

σηµαντική αύξησή της το δεύτερο και τρίτο τρίµηνο κάθε έτους, 

προφανώς λόγω αυξηµένης ζήτησης από τον ευρύτερο κλάδο 

του τουρισµού. Το 2023 το µέσο ποσοστό της προσωρινής 

απασχόλησης ενισχύθηκε ελαφρώς και διαµορφώθηκε σε 

10,8%, έναντι 10,1% το προηγούµενο έτος.

Εξετάζοντας τις µεταβολές της απασχόλησης ανά µορφωτικό 

επίπεδο, επιβεβαιώνεται ότι σε περιόδους οικονοµικής κρίσης, 

γενικότερα, πλήττονται οι εργαζόµενοι χαµηλού µορφωτικού 

επιπέδου. Χαρακτηριστικά αναφέρεται ότι η µόνη κατηγορία που 

κατέγραψε συνεχή πτώση την περίοδο 2011-2020 (µόνο το Δ' 

τρίµηνο του 2018 παρουσίασε ελαφρά αύξηση) ήταν οι εργαζό-

µενοι µε απολυτήριο Δηµοτικού. Ωστόσο, την τελευταία τριετία 

2021-2023 η εν λόγω κατηγορία παρουσιάζει αυξοµειώσεις στα 

επίπεδα απασχόλησης µεταξύ των τριµήνων. Ειδικότερα, αξίζει 

να σηµειωθεί ότι κατά το Δ' τρίµηνο του 2023 η απασχόληση 

εµφανίζει σηµαντική αύξηση στις πιο χαµηλές κατηγορίες 

εκπαίδευσης (άτοµα µε πτυχίο Ανώτερης Τεχνικής Επαγγελµα-

τικής Εκπαίδευσης, Απόφοιτοι Λυκείου, Απολυτήριο 3-τάξιας 

Μέσης Εκπαίδευσης). Από την άλλη πλευρά, µείωση της απασχό-

λησης παρατηρήθηκε στους κατόχους  Διδακτορικού ή Μεταπτυ-

χιακού τίτλου, συγκρίνοντας το τελευταίο τρίµηνο του 2023 µε 

αυτό του 2022.

Τέλος, αναφορικά µε τις µεταβολές της απασχόλησης σε κλαδικό 

επίπεδο (πίνακας 6), τις σηµαντικότερες αυξήσεις κατά τη 

διάρκεια του έτους (2023) παρουσίασαν ορισµένοι κλάδοι του 

Τριτογενούς τοµέα.

Με βάση τα δεδοµένα ολόκληρου του 2023 (µέσος όρος 4 τριµή-

νων) εντονότερη µείωση καταγράφεται στον κλάδο “Χονδρικό 

και λιανικό εµπόριο, επισκευή µηχανοκίνητων οχηµάτων και 

µοτοσικλετών” (κατά 22,5 χιλ. άτοµα). Εάν εξαιρεθεί το Α' τρίµη-

νο από τον µέσο όρο του 2023, προκύπτει µείωση στην απασχό-

ληση του εν λόγω κλάδου κατά 12,3 χιλ. άτοµα (τα επόµενα τρία 

τρίµηνα).

Παράλληλα, αξιόλογη µείωση καταγράφεται στην “Εκπαίδευση” 

(κατά 14,8 χιλ. άτοµα), καθώς και στις “Τέχνες, διασκέδαση και 

ψυχαγωγία” (-11,5 χιλ. άτοµα).

Αξιόλογη άνοδος στην απασχόληση καταγράφεται στον τοµέα 

“Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας και κοινωνικής µέριµνας” 

(+21,6 χιλ. άτοµα κατά µέσο όρο του έτους 2023), στη 

“Μεταφορά και αποθήκευση” (+20,2 χιλ. άτοµα), καθώς επίσης 

και στον κλάδο “Κατασκευές” (+17,2 χιλ. άτοµα).

Πληροφοριακά αναφέρεται ότι σηµαντική αύξηση της 

απασχόλησης παρουσίαζε τα προηγούµενα χρόνια (προ πανδη-

µίας) ο κλάδος “Δραστηριότητες υπηρεσιών παροχής καταλύ-

µατος και εστίασης”. Ο συγκεκριµένος κλάδος κατέγραφε από τις 

υψηλότερες αυξήσεις από το 2014 και µετά, γεγονός που συνδέ-

εται και µε την εντυπωσιακή άνοδο της τουριστικής κίνησης προς 

τη χώρα µας µέχρι και το 2019.

Επίσης, αξίζει να σηµειωθεί ότι το 2023, στο σύνολο της αγοράς 

εργασίας, 10 από τους συνολικά 21 ευρύτερους κλάδους της 

οικονοµίας παρουσίασαν αύξηση της απασχόλησης το Δ' 

τρίµηνο του 2023, αριθµός ωστόσο µειωµένος από τον 

αντίστοιχο του 2022, όπου ο αριθµός των κλάδων που εµφά-

νισαν αύξηση ήταν 15. 

Απασχόληση

4



Διάγραµµα 1
Εξέλιξη του αριθµού των απασχολουµένων (2020 - 2023)

Διάγραµµα 2
Κατανοµή του πληθυσµού εργάσιµης ηλικίας κατά το Δ΄ Τρίµηνο του 2023

Μη οικονοµικά
ενεργοί 48,3%

Εργατικό δυναµικό 51,8%

Απασχολούµενοι
89,5%

Άνεργοι 10,5%

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ. Έρευνα Εργατικού Δυναμικού
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Διάγραµµα 3
Ετήσιες Μεταβολές απασχόλησης και εργατικού δυναµικού (2019 - 2023)
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Διάγραµµα 4
Ποσοστό (%) µερικής απασχόλησης στο σύνολο (2019 - 2023)

Πίνακας 1
Πληθυσµός της Ελλάδας και κατάσταση απασχόλησης (2021 - 2023)

σε χιλ. άτοµα

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ. Έρευνα Εργατικού Δυναμικού
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2023

Διάγραµµα 5
Ποσοστό (%) προσωρινής απασχόλησης στο σύνολο (2019 - 2023)
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Τρίµηνα
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Α
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Δ

2022
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2023

Α

Β

Γ

Δ

 9.041,4  4.648,5  4.098,0  550,5  4.392,8 

 9.038,4  4.769,9  4.236,5  533,3  4.268,5 

 9.035,5  4.770,8  4.256,2  514,6  4.264,7 

 9.032,7  4.671,8  4.183,1  488,7  4.360,9 

Έτος
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8,2
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 9.070,8 4.370,5 3.625,1 745,4 4.700,3

 9.067,1 4.647,8 3.915,3 732,5 4.419,3

 9.063,5 4.733,7 4.118,3 615,4 4.329,8

 9.060,0 4.670,7 4.053,3 617,4 4.389,3

Πληθυσµός
εργάσιµης ηλικίας

Εργατικό
Δυναµικό Απασχολούµενοι Άνεργοι Μη οικονοµικά 
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 9.055,8 4.691,2 4.044,0 647,2 4.364,6

 9.051,9 4.758,8 4.167,2 591,6 4.293,1

 9.048,2 4.771,6 4.216,0 555,6 4.276,6

 9.044,7 4.693,6 4.135,2 558,4 4.351,0
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Πίνακας 2
Ετήσιες µεταβολές απασχόλησης ανά φύλο & οµάδες ηλικιών (2022-2023)

(Μεταβολές: σε χιλ. άτοµα)

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ. Έρευνα Εργατικού Δυναμικού

Σύνολο  418,9 251,9 97,7 81,9 54,0 69,3 40,2 47,9

15-19  1,1 4,6 3,3 4,7 12,2 7,7 3,2 -0,9

20-24  27,8 34,0 24,8 15,6 23,5 18,2 14,2 17,7

25-29  73,4 29,6 24,6 -28,4 12,1 14,9 0,8 10,2

30-44  123,5 78,6 -5,6 31,6 -23,0 -35,9 -37,5 -39,9

45-64  185,9 99,9 49,2 51,3 25,8 59,4 51,6 58,0

65 +  7,4 5,2 1,4 7,2 3,5 5,0 7,8 2,8

Άνδρες  231,6 149,4 62,6 44,4 21,5 10,2 1,2 -11,9

15-19  -1,5 -1,2 1,9 2,8 7,8 6,0 2,2 2,1

20-24  20,1 21,2 16,9 13,2 7,4 4,2 1,5 -3,0

25-29  40,7 14,9 8,9 -25,2 8,2 4,5 -3,6 5,2

30-44  63,1 49,0 -5,9 19,4 -21,4 -34,3 -16,8 -23,2

45-64  106,2 64,0 39,1 33,5 19,1 30,6 20,6 6,4

65 +  2,9 1,4 1,6 0,5 0,5 -0,8 -2,6 0,6

Γυναίκες 187,4 102,5 35,1 37,6 32,4 59,2 39,0 59,8

15-19  2,5 5,8 1,4 1,9 4,5 1,7 1,0 -3,0

20-24  7,7 12,8 7,8 2,4 16,1 14,0 12,7 20,7

25-29  32,7 14,7 15,7 -3,3 3,9 10,4 4,4 5,0

30-44  60,4 29,6 0,3 12,1 -1,7 -1,6 -20,7 -16,7

45-64  79,6 35,9 10,1 17,8 6,7 28,7 31,1 51,6

65 +  4,5 3,8 -0,1 6,7 3,0 5,8 10,4 2,2

τ ρ ί µ η ν α
2022 2023

τ ρ ί µ η ν α

BA ΔΓ BA ΔΓ

Απασχόληση
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τ ρ ί µ η ν α
2022 2023

τ ρ ί µ η ν α

BA ΔΓ BA ΔΓ

τ ρ ί µ η ν α
2022 2023

τ ρ ί µ η ν α

BA ΔΓ BA ΔΓ

Πίνακας 3
Ετήσιες µεταβολές πλήρους - µερικής απασχόλησης, ανά τρίµηνο (2022-2023) 

(Μεταβολές: σε χιλ. άτοµα)

τ ρ ί µ η ν α
2022 2023

τ ρ ί µ η ν α

BA ΔΓ BA ΔΓ

Σύνολο 418,9 251,9 97,7 81,9 54,0 69,3 40,2 47,9 

Πλήρης Απασχόληση 335,7 220,9 127,5 116,2 75,3 108,3 66,9 69,0

Μερική Απασχόληση 83,4 31,1 -29,7 -34,2 -21,4 -38,9 -26,8 -21,1

Πίνακας 4
Ετήσιες µεταβολές απασχόλησης, ανά θέση στο επάγγελµα (2022-2023) 

(Μεταβολές: σε χιλ. άτοµα)

Πίνακας 5
Ετήσιες µεταβολές απασχόλησης ανά επίπεδο εκπαίδευσης (2022-2023) 

(Μεταβολές: σε χιλ. άτοµα)

Αυτοαπασχολούµενος 
µε προσωπικό 57,5 0,5 -12,7 -13,2 -32,3 -8,2 -7,2 -2,6

Αυτοαπασχολούµενος 
χωρίς προσωπικό 5,9 -22,2 -26,9 1,7 17,4 38,2 47,1 37,3

Μισθωτός (µε µισθό 
ή ηµεροµίσθιο) 349,5 257,1 135,8 82,8 37,5 38,2 -22,3 -8,3

Βοηθός στην 
οικογ. επιχείρηση 6,2 16,6 1,6 10,6 31,3 1,1 22,5 21,4

Σύνολο 418,9 251,9 97,7 81,9 54,0 69,3 40,2 47,9

Διδακτορικό ή 
Μεταπτυχιακός τίτλος 35,2  44,5 30,2 26,2 -1,4 -3,0 5,8 -20,0

Πτυχίο Ανωτ. Σχολών 57,3  36,8 44,8 12,7 18,4 6,7 7,6 -35,8

Πτυχίο Ανώτερης Τεχν. 
Επαγγελ. Εκπαίδευσης 110,4  38,1 -54,6 -35,3 -30,0 1,2 -2 27,8

Απολυτήριο Μέσης 
Εκπαίδευσης 236,6  124,3 73,9 63,8 36,3 64,7 27,9 93,9

Απολυτήριο Γυµνασίου -14,4  2,9 5,0 4,5 15,2 7,8 18,4 15,2

Απολυτήριο Δηµοτικού -7,6  3,4 -4,0 8,6 14,6 -9 -15,9 -31,1

Μερικές τάξεις 
Δηµοτικού / Δεν πήγε 
καθόλου σχολείο 1,6 2,1 2,3 1,5 0,7 0,8 -1,7 -2,2

Σύνολο 418,9 251,9 97,7 81,9 54,0 69,3 40,2 47,9

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ. Έρευνα Εργατικού Δυναμικού

Κατηγορία

Επίπεδο Εκπαίδευσης

Απασχόληση
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Εξελίξεις το 2023
Ο αριθµός των ανέργων κατέγραψε µείωση και το 2023, 
συνεχίζοντας την τάση των προηγουµένων ετών. Σύµφωνα µε 
τα στοιχεία της ΕΛ.ΣΤΑΤ., το Δ' Τρίµηνο του 2023 ο αριθµός των 
ανέργων περιορίστηκε σε 488,7 χιλ. άτοµα, µειωµένος 
σηµαντικά κατά 12,5% σε ετήσια βάση (ή µείωση κατά 69,7 
χιλ. άτοµα). 

Όπως έχει ήδη αναφερθεί και σε προηγούµενη έκδοση, κατά την 
περίοδο της έντονης υγειονοµικής κρίσης το 2020 και τους 
πρώτους µήνες του 2021, αρκετά άτοµα που αναζητούσαν 
εργασία δήλωσαν ότι δεν είναι άµεσα διαθέσιµα να εργαστούν 
και εποµένως, σύµφωνα µε τους ορισµούς του σχετικού 
Ευρωπαϊκού Κανονισµού, συµπεριελήφθησαν στους οικονοµικά 
µη ενεργούς. Η τάση αυτή περιορίστηκε από το Β' τρίµηνο του 
2021 και µετά, ενώ από το 2022 η κατάσταση έχει περιέλθει σε 
τάση σταθεροποίησης. Συγκεκριµένα, κατά το Δ' τρίµηνο του 
2023 καταγράφεται οριακή αύξηση του οικονοµικά µη ενεργού 
πληθυσµού της χώρας κατά 0,2% (ή κατά 9,9 χιλ. άτοµα), σε 
σχέση µε το αντίστοιχο τρίµηνο του 2022. 

Το ποσοστό ανεργίας διαµορφώθηκε σε 10,5% στο Δ' 
τρίµηνο του 2023, από 11,9% το 2022, 13,2% το 2021 και 
16,2% στα τέλη του 2020 (διάγραµµα 6). Ωστόσο, το ποσοστό 
ανεργίας των γυναικών είναι διαχρονικά αρκετά υψηλότερο σε 
σύγκριση µε αυτό των ανδρών. Ειδικότερα, το Δ' τρίµηνο του 
2023, η ανεργία στις γυναίκες διαµορφώθηκε σε 12,9%, 
ενώ στους άνδρες το αντίστοιχο ποσοστό διαµορφώθηκε σε 
8,5% (διάγραµµα 9). Ωστόσο, επισηµαίνεται πως το ποσοστό 
ανεργίας το Δ' τρίµηνο του 2022 στους άνδρες ανερχόταν στα 
ίδια περίπου επίπεδα µε το 2023, ενώ στις γυναίκες το ποσοστό 
ανεργίας µειώθηκε το 2023 κατά 2,8 ποσοστιαίες µονάδες.

Το µέσο ετήσιο ποσοστό ανεργίας µειώθηκε σε 11,1% το 
2023 (από 12,4% το 2022 και 14,8% το 2021) (διάγραµµα 7).

Χαρακτηριστικά της ανεργίας κατά το 
Δ΄ Τρίµηνο του 2023

Μελετώντας τη σύνθεση των συνολικά καταγεγραµµένων 
ανέργων µε βάση την ηλικιακή κλίµακα προκύπτουν ενδιαφέ-
ροντα συµπεράσµατα:
l Σε υψηλά επίπεδα παραµένει το ποσοστό ανεργίας στους 

νέους (ηλικίες 15-24 ετών), παρότι παρουσιάζει µείωση 
τα τελευταία χρόνια. Συγκεκριµένα, το 28,8% των ατόµων 
αυτής της οµάδας δεν βρίσκουν θέση στην αγορά εργασίας, 
όπως διαπιστώνεται από τα στοιχεία του Δ' τριµήνου του 
2023, ποσοστό ελαφρώς χαµηλότερο από το αντίστοιχο 

τρίµηνο του 2022 που υπολογίστηκε σε 29,5%. Επιπλέον, 
σηµειώνεται ότι το αντίστοιχο ποσοστό το Δ΄ τρίµηνο του 
2014 ήταν 51,5%.

l Από τους 488,7 χιλ. άνεργους (Δ΄ τρίµηνο του 2023), 
ποσοστό 35,6% είναι άτοµα ηλικίας 30-44 ετών, ενώ το 
ποσοστό ανέργων ηλικίας 45-64 ετών διαµορφώθηκε σε 
30,7%, γεγονός που υποδηλώνει τη δυσκολία απορρόφη-
σής τους από την αγορά εργασίας.

l Με βάση το ποσοστό συµµετοχής των ανέργων κάθε 
ηλικιακής οµάδας στο σύνολο του εργατικού δυναµικού της 
συγκεκριµένης οµάδας, είναι ξεκάθαρο ότι οι οµάδες που 
κατ' εξοχήν πλήττονται από την ανεργία είναι οι νέοι και 
ειδικότερα τα άτοµα ηλικίας 15-19 και 20-24 ετών, 
όπου το ποσοστό ανεργίας τους παραµένει το υψηλότερο, 
καθώς φτάνει το 44,2% και 26,9% αντίστοιχα στο Δ' 
τρίµηνο του 2023. Επισηµαίνεται, ακόµα, ότι το ποσοστό 
συµµετοχής τους έχει µειωθεί τα τελευταία χρόνια (2017: 
53,1% 15-19 ετών και 42,3% 20-24 ετών). Ωστόσο, στο 
Δ' τρίµηνο του 2023 παρατηρείται ότι το ποσοστό ανεργίας  
στις ηλικίες 15-19 ετών διαµορφώθηκε σε 44,2%, 
αυξηµένο σε σχέση µε το αντίστοιχο τρίµηνο του 2022 
(39,4%), ενώ στις υπόλοιπες ηλικιακές οµάδες µειώθηκε, 
µε εξαίρεση την ηλικιακή οµάδα των άνω των 65.

l Το µερίδιο των µακροχρόνια ανέργων (εκτός εργασίας για 
περισσότερους από 12 µήνες), αν και παρουσιάζει κάποια 
µείωση την τελευταία δεκαετία (2013-2023), παραµένει σε 
υψηλά επίπεδα, αποτελώντας αδιαµφισβήτητα ένα από τα 
πιο δυσεπίλυτα προβλήµατα για την αντιµετώπιση της 
ανεργίας. Ωστόσο, σύµφωνα µε τα στοιχεία του Δ' τρίµηνου 
του 2023, το ποσοστό των µακροχρόνια ανέργων στο 
σύνολο των ανέργων µειώθηκε σηµαντικά και διαµορφώ-
θηκε στο 50,8% ή 248,2 χιλ. εργαζόµενοι, έναντι 
63,7% την ίδια περίοδο του 2022.

Η παγίωση της µακροχρόνιας ανεργίας στα πολύ υψηλά αυτά 
επίπεδα αποτελεί σοβαρό κοινωνικό πρόβληµα, δεδοµένου ότι 
η µερίδα αυτή των ανέργων (248,2 χιλ. άτοµα το Δ' τρίµηνο του 
2023) δεν δικαιούται επιδόµατος, ενώ όσο επεκτείνεται η 
περίοδος ανεργίας τους µειώνονται σηµαντικά οι πιθανότητες 
επανένταξής τους στην αγορά εργασίας. 

Από την άλλη πλευρά, το 23,2% ήταν νέοι άνεργοι, δηλαδή 
εισέρχονται για πρώτη φορά στην αγορά εργασίας αναζητώντας 
απασχόληση (διάγραµµα 10). Το ποσοστό κυµαίνεται σε υψηλά 
επίπεδα τα τελευταία χρόνια, λαµβάνοντας µέγιστη τιµή 
δεκαετίας το 2022, όταν και διαµορφώθηκε σε 25,3%.

Ανεργία
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Όσον αφορά στη σύνθεση των ανέργων βάσει µορφωτικού 
επιπέδου (Δ' τρίµηνο 2023), η πλειοψηφία των εγγεγραµµένων 
ανέργων (219,7 χιλ. άτοµα ή το 45,0%) έχουν απολυτήριο 
Μέσης Εκπαίδευσης και έπονται οι πτυχιούχοι Α.Τ.Ε.Ι. (Ανώ-
τερη Τεχνική - Επαγγελµατική Εκπαίδευση – 110,5 χιλ. άτοµα ή 
το 22,6%). 

Επιπρόσθετα, µελετώντας την κατανοµή της ανεργίας µε βάση 
το επίπεδο εκπαίδευσης το Δ' τρίµηνο του 2023 παρατηρείται 
ότι τα χαµηλότερα ποσοστά ανεργίας (επί του εργατικού 
δυναµικού της οµάδας) καταγράφονται στην κατηγορία κατόχων 
διδακτορικού ή µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών (4,7%) και 
στους πτυχιούχους τριτοβάθµιας εκπαίδευσης (7,8%) 
(διάγραµµα 12). Αντίθετα, τα υψηλότερα (συγκριτικά) ποσοστά 
αντιστοιχούν στα άτοµα χαµηλού µορφωτικού επιπέδου (π.χ. 
µερικές τάξεις δηµοτικού, ή χωρίς να πήγαν καθόλου σχολείο).

Αναφορικά µε την κατανοµή της ανεργίας σε επίπεδο περιφέ-
ρειας κατά το Δ' τρίµηνο του 2023, το υψηλότερο ποσοστό 
ανεργίας (19,5%) παρατηρείται στην περιφέρεια της Δυτικής 
Μακεδονίας, ενώ ακολουθούν η Κεντρική Μακεδονία (14,0%) 
και η Θεσσαλία (12,3%). 

Η χαµηλότερη (ποσοστιαία) εγγεγραµµένη ανεργία παρατηρεί-
ται στην περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου µε ποσοστό 4,2%, η οποία 
παρουσιάζει καθοδική τάση διαχρονικά. Σε χαµηλά επίπεδα κυ-
µάνθηκε η ανεργία το Δ' τρίµηνο του 2023 και στις περιφέρειες 
Πελοποννήσου (6,8%) και Στερεάς Ελλάδας (7,7%).

Ωστόσο, σε απόλυτα µεγέθη ο µεγαλύτερος αριθµός ανέργων 
βρίσκεται στην Αττική (155,8 χιλ. άτοµα ή το 31,9%) και στην 
Κεντρική Μακεδονία (117,3 χιλ. άτοµα ή το 24,0%), γεγονός 
φυσικό δεδοµένου ότι είναι οι µεγαλύτερες πληθυσµιακά 
περιοχές.

Προβλέψεις για το 2024
Ο παγκόσµιος Οργανισµός Οικονοµικής Συνεργασίας και Ανάπτυ-
ξης (ΟΟΣΑ), στο τελευταίο του άρθρο (Νοέµβριος 2023) σχετικά 
µε τις προβλέψεις για την ελληνική οικονοµία το 2024, υπολογί-
ζει ότι η ανεργία (ως ποσοστό του εργατικού δυναµικού) θα 
µειωθεί περαιτέρω στο 10,0%. Αυτή η εκτίµηση στηρίζεται στη 
βελτιωµένη εικόνα του επιχειρηµατικού κλίµατος στη χώρα, αλλά 
και στην εκταµίευση πόρων από το Ταµείο Ανάκαµψης και 
Ανθεκτικότητας Ελλάδα 2.0, γεγονότα που συντελούν καθοριστι-
κά στις επενδύσεις κι, ως εκ τούτου, και στην αγορά εργασίας.

Ωστόσο, σε ποια επίπεδα θα διαµορφωθεί τελικά ο δείκτης της 
ανεργίας το 2024 θα καθοριστεί τους προσεχείς µήνες και θα 
εξαρτηθεί, σε µεγάλο βαθµό, από την περαιτέρω αποκλιµάκωση 
των πληθωριστικών πιέσεων και την αποφυγή έκτακτων γεγονό-
των και απρόβλεπτων εξελίξεων, όπως είναι οι σηµαντικές φυσι-
κές καταστροφές που σηµειώθηκαν το 2023. 

Όσον αφορά στο τρέχον έτος 2024, ο ρυθµός ανάπτυξης της 
Ελληνικής Οικονοµίας (ΑΕΠ), σύµφωνα µε την Ευρωπαϊκή 

4Επιτροπή, προβλέπεται ότι θα κινηθεί µε ρυθµό 2,3% . Ο βαθ-
µός ανάπτυξης επηρεάζεται τόσο από τις πληθωριστικές πιέσεις 
που εξακολουθούν να ασκούνται στην ελληνική αγορά, ιδίως στα 
τρόφιµα, αν και σταδιακά αποκλιµακώνονται, όσο και στην συνε-
πακόλουθη παραµονή των επιτοκίων σε υψηλά επίπεδα. Τα παρα-
πάνω µειώνουν σηµαντικά την αγοραστική δύναµη των κατανα-
λωτών, δρώντας ανασταλτικά στον ρυθµό αύξησης της κατανά-
λωσης. Από την άλλη πλευρά, το Σχέδιο Ανάκαµψης και Ανθεκτι-
κότητας ενισχύει σε µεγάλο βαθµό το επενδυτικό κλίµα. 
Ειδικότερα, όπως επισηµαίνει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, οι επενδύ-
σεις παγίων αναµένεται να µετατοπιστούν από τον κατασκευα-
στικό σε πιο παραγωγικούς κλάδους, όπως ο εξοπλισµός και τα 
µηχανήµατα, συµβάλλοντας στη µεγέθυνση του ΑΕΠ.

Αδιαµφισβήτητα, σηµαντικό ρόλο στην εξέλιξη της απασχόλησης 
στη χώρα µας θα διαδραµατίσει η πορεία των κλάδων που συνει-
σφέρουν σηµαντικά σε αυτήν, όπως είναι ο εισερχόµενος 
τουρισµός, ο οποίος αναµένεται να είναι αυξηµένος και το 2024 
σε σχέση 2023, µία επίσης εξαιρετική χρονιά για τον ελληνικό 
τουρισµό. Ειδικότερα, οι τουριστικές αφίξεις ανήλθαν σε 32,7 
εκατ. ταξιδιώτες το 2023, αυξηµένες κατά 17,6% συγκριτικά 
µε το 2022. Αντίστοιχα, τα τουριστικά έσοδα το 2023 ανήλθαν 
σε €20,46 δισ., ενισχυµένα κατά 15,8% σε σχέση µε το προη-
γούµενο έτος. Οι πρώτες εκτιµήσεις προβλέπουν ότι το 2024 θα 
καταγραφεί νέο “ρεκόρ” τόσο στις αφίξεις τουριστών, όσο και 
στα τουριστικά έσοδα. 

Εν κατακλείδι, µε βάση τις ισχύουσες συνθήκες και τάσεις, 
όπου η ανεργία µειώνεται µεν αλλά εξακολουθεί να κινείται σε 
υψηλά επίπεδα, θεωρούµε ιδιαίτερα σηµαντική την προβολή 
εταιρειών που διακρίνονται σε θέµατα Διοίκησης των εργαζοµέ-
νων τους και παρουσιάζονται στην παρούσα  Έκδοση.

Αναδεικνύονται, εποµένως, εταιρείες που κατορθώνουν, µεταξύ 
άλλων, να διατηρούν τον αριθµό των απασχολουµένων τους ή 
και να τον αυξάνουν ή έστω να προβαίνουν στις ελάχιστες δυνα-
τές µειώσεις. Πρόκειται για εταιρείες που µπορούν να αποτελούν 
καλά παραδείγµατα για τον επιχειρηµατικό τοµέα. 

4
  Ευρωπαϊκή Επιτροπή  (Φεβρουάριος  2024) 
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Διάγραµµα 6
Εξέλιξη του αριθµού των ανέργων και του ποσοστού ανεργίας,

ανά τρίµηνο  (2020 – 2023) 
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Διάγραµµα 7
Εξέλιξη του µέσου ετήσιου ποσοστού ανεργίας (2013-2023) 
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Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ. Έρευνα Εργατικού Δυναμικού
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Διάγραµµα 8
Β' Ποσοστά (%) ανεργίας κατά οµάδες ηλικιών Δ' Τρίµηνο 2021, 2022 και 2023
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Διάγραµµα 10
Ποσοστά (%) νέων ανέργων και µακροχρόνια ανέργων (2021-2023) 
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Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ. Έρευνα Εργατικού Δυναμικού
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Διάγραµµα 11
 Κατανοµή ανέργων βάσει µορφωτικού επιπέδου (Δ' Τρίµηνο 2023) – σε χιλ. άτοµα 
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Ποσοστά (%) ανεργίας στο σύνολο του εργατικού δυναµικού, ανά περιφέρεια Δ΄ τρίµηνο 2023 
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Διάγραµµα 12
 Ποσοστά (%) ανεργίας επί του εργατικού δυναµικού, ανά επίπεδο εκπαίδευσης Δ' τρίµηνο (2021-2023)
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Together To The Next Level 
 

Σχετικά με την CRIF 

Η ICAP CRIF (πρώην όμιλος εταιρειών ICAP A.E.), με μια πετυχημένη διαδρομή 60 χρόνων και παρουσία σε Ελλάδα, 

Ρουμανία Βουλγαρία και Κύπρο, είναι ο κορυφαίος Όμιλος Εταιρειών στην αγορά Λύσεων Πιστωτικού Κινδύνου και 

Επιχειρηματικής Πληροφόρησης στην Νοτιοανατολική Ευρώπη. Από τον Δεκεμβριο του 2021, η ICAP A.E. ενσωματώθηκε 

πλήρως στην CRIF, έναν πολύ πετυχημένο παγκόσμιο Οργανισμό. Αποτελεί, μια σημαντική περιφερειακή μονάδα του Ομίλου 

CRIF και λειτουργεί ως ενιαία οντότητα, υπό μία κοινή Διοικητική Ομάδα. Παρέχει ένα μεγάλο εύρος υπηρεσιών, που 

ομαδοποιούνται σε 5 κατηγορίες: Business Information & Credit Risk Solutions, Credit Rating Agency Services, 

Marketing & Sales Solutions, Technology Solutions & Advanced Analytics και Consulting Services.  

 

Η ICAP CRIF A.E. (πρώην ICAP A.E.) είναι η μοναδική Εταιρεία στην Ελλάδα, που αναγνωρίζεται από την European 

Securities and Markets Authority (ESMA) ως Οργανισμός Αξιολόγησης Πιστοληπτικής Ικανότητας (Credit Rating 

Agency). 

 

Σχετικά με την CRIF 

Mε 6.400+ Επαγγελματίες σε 37 Χώρες σε 4 Ηπείρους και 817 εκατ. € Έσοδα, το 2023, η CRIF (www.crif.com) είναι μια 

παγκόσμιας εμβέλειας Εταιρεία, που ειδικεύεται σε Συστήματα Credit and Business Information, Analytics, Outsourcing και 

Υπηρεσίες Processing, καθώς και σε προηγμένες Ψηφιακές Λύσεις για Credit και Open Banking. 

Η CRIF συνδυάζει την ευφυΐα των Ανθρώπων της, τις προηγμένες Τεχνολογίες της και τις Ψηφιακές της Καινοτομίες, για 

να προσφέρει λύσεις υψηλής αξίας στους παγκόσμιους πελάτες της, που είναι πάνω από 10.500 Χρηματοπιστωτικοί 

Οργανισμοί, 600 Ασφαλιστικές Εταιρείες, 90.000 Επιχειρήσεις και 1.000.000 Καταναλωτές. Η CRIF περιλαμβάνεται στον IDC 

FinTech Ranking Top 100, ως μια εκ των κορυφαίων παγκόσμιων παρόχων Τεχνολογικών Λύσεων στον Χρηματοπιστωτικό 

Κλάδο και από το 2019 ολοκλήρωσε την αναγνώρισή της ως Account Information Service Provider (AISP) σε 31 Ευρωπαϊκές 

χώρες. 

 
 

Γραφείο Τύπου ICAP CRIF 
Φρατζέσκα Σιδερή, Senior Manager, Corporate Communications 
pr@icapcrif.com |T: 210 7200 495 |M: 693 673 5 143  
 

   

https://www.linkedin.com/company/icap-crif/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/ICAPCRIF/
https://www.youtube.com/channel/UC58O0Hc0ZnaLEHIS3T7E2bg

